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FERRERO VITTORIO | PR e i
ViA TINO DAPPIANO 51 — 13044 CRESCENTINO (VC) - i
333-4874501
I

Vittorioferrero87@gmail.com

Italiana

8 AGosTO 1987

Ottobre 2011 - Dicembre 2011

Comune di Crescentino

P.za Caretto 5 — 13044 Crescentino (VC)

Pubblica Amministrazione — Enti Locali

Rilevatore per il 15° censimento generale della popolazione e delle abitazioni 2011
Rilevazione dati, compilazione modelli riepilogativi, relazione con il pubblico

11 dicembre 2017 - tutt’'oggi

Citta di Trecate

P.za Cavour 24 - 28069 Trecate (NO)

Pubblica Amministrazione — Enti Locali

Collaboratore Amministrativo — Cat. B/3 (tempo determinato)

Impiegato presso il Comune di Trecate — Settore Amministrativo — Ufficio Gare e Contratti -
Sportello Catasto — con qualifica di Collaboratore Amministrativo — Cat. B/3. Specializzato
nell'attivita contrattualistica del Comune, ivi compresi gli atti immobiliari, in tutte le sue fasi, dalla
redazione dell'atto ai conseguenti adempimenti (registrazione, trascrizione, ecc), sia in formato
cartaceo che digitale. Controllo finanziario dei contratti di affitto, di occupazione del suolo
pubblico e delle statistiche relative al patrimonio. Coordinamento delle funzioni di segreteria
della Stazione Unica Appaltante “SUA TRECATE” creata tra i Comuni di Trecate, Cerano,
Sozzago, Terdobbiate, Nibbiola e Consozio Intercomunale per Servizi Socio — Assistenziali
dellOvest Ticino, per la gestione dellintera procedura per l'acquisizione di servizi, lavori,
forniture.

Marzo 2017 - Luglio 2017
ALTIS (Alta Scuola Impresa e Societa) — Universita Cattolica (Milano)
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
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Il corso “Principi e strumenti per la gestione di progetti nel Non Profit” si rivolge a
collaboratori di Organizzazioni Non Profit (ONP) e giovani laureati e si distingue per essere
un corso professionalizzante che fornisce la comprensione dei principi metodologici e gli
strumenti operativi necessari per ideare, pianificare, realizzare un progetto, seguendone le
diverse fasi di sviluppo. Il percorso formativo si pone come risposta al nuovo scenario in cui
operano le Organizzazioni Non profit.
Il corso ha infatti lo scopo di formare la figura professionale del Project Manager, che
assume un ruolo sempre piu strategico allinterno di tali organizzazioni, poiché possiede le
competenze utili a costruire progetti ad alto impatto sociale, capaci di attrarre risorse da
molteplici fonti, riducendo al minimo i fattori di rischio e incrementando al massimo I'efficacia e
I'efficienza della ONP.
La sostenibilita e lo sviluppo delle Organizzazioni Non Profit sono strettamente collegati a
molteplici fattori:
= lacapacita di realizzare progetti distintivi e competitivi;
= lacapacita di costruire un progetto ad ampio impatto sociale ed economicamente
sostenibile nel tempo;
» la capacita di strutturare un’attivita di fundraising efficace, che moltiplichi le fonti di
finanziamento dei progetti.

Project Manager per il Non Profit

Settembre 2013 a tutt’oggi
Universita di Torino — Dipartimento di Politiche, Societa e Cultura

Il Corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche e Sociali nasce dall'unione dei corsi di laurea
triennali di Scienze Politiche e Scienze Sociali e offre agli studenti una formazione
multidisciplinare, che integra le conoscenze piu settoriali del sapere nel quadro di una solida
cultura di base in campo storico, giuridico, sociologico, economico e politologico. L'obiettivo
dellintero corso di studi & quindi di favorire I'acquisizione degli strumenti indispensabili per
interpretare il mondo politico e gestire le tendenze pil significative della realtd sociale
contemporanea in continua evoluzione.

Iscritto al Corso di Laurea in Scienze Politiche e Sociali — ancora in corso, lavorazione tesi.

settembre 2000 - luglio 2006
Liceo Scientifico “Natale, Silvio e Italo Palli”
Casale Monferrato (AL)

Maturita Scientifica - 87/100

ITALIANO

INGLESE (IN POSSESSO DI CERTIFICAZIONE PET - PRIMARY ENGLISH TEST)
BuoNo

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
WWw.eurescv-search.com



* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ONORIFICENZE E ATTESTATIDI
RICONOSCENZA

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ESPERIENZA ALL’INTERNO DELLA
CROCE ROSSA ITALIANA

* Date
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BUONO
BUONO

Possiedo buone capacita relazionale, non ho difficolta all'interno del Gruppo a presentarmi ed
essere disponibile alla condivisione.

Ritengo, peraltro, che sia estremamente fondamentale la comunicazione ed il lavoro in team,
sviluppato attraverso I'implementazione del dialogo e obiettivi da condividere.

Possiedo una buona capacita organizzativa data soprattutto dalla vasta esperienza acquisita
allinterno della Croce Rossa ltaliana, dove gestisco al gennaio 2009 nella qualita di
Commissario prima, e Presidente oggi, il Comitato di Crescentino. Ho acquisito inoltre una
buona esperienza nella gestione del personale subordinato ed alle dipendenze, anche questa
derivante dal ricoprire incarichi di gestione e coordinamento del personale, per il quale ho
sequito diversi seminari ed incontri formativi. Normalmente approccio al problema con lo
schema: analisi, possibili soluzioni, azioni e verifica del risultato. Ho una buona esperienza,
nella gestione amministrativa e contabile della Pubblica Amministrazione e nella redazione di
Bilanci (poiché la CRI fino al 31.12.2013 era Ente Pubblico Non Economico), nell'affrontare
problematiche derivanti dalla Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 81/08). Ho pratica nel
coordinamento di persone a me subordinate e nella gestione delle risorse umane. Ho
esperienza di progettazione sociale maturata negli oltre 15 anni di militanza all'interno della
Croce Rossa ltaliana.

SOCCORRITORE 118 PER MEZZI DI SOCCORSO DI BASE CON CERTIFICAZIONE “ALLEGATO A” RILASCIATA
DALLA REGIONE PIEMONTE IN DATA 24 DICEMBRE 2007

ISTRUTTORE “VOLONTARIO 118” CON CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLA REGIONE PIEMONTE IN DATA
6 NOVEMBRE 2010

ESECUTORE ED ISTRUTTORE ABILITATO ALL'USO DEL DEFIBRILLATORE (DAE) CON CERTIFICAZIONE
DELLA REGIONE PIEMONTE N. 12922

PATENTE ECDL (EUROPEAN DRIVING LICENCE COMPUTER) — OTTIMA CAPACITA UTILIZZO PROGRAMMI
PACCHETTO MICROSOFT OFFICE

ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA Al SENTI DEL D.LGS. 81/08 ART. 37 PER USO MOTOSEGA E
DECESPUGLIATORE

Definire le capacita artistiche non € facile. lo non ne ho molte ma come tutti ammiro I'arte di ogni
tempo. Adoro la lettura, soprattutto di saggi e attualita, e sono appassionato di Storia. Mi piace il
Carnevale, ma soprattutto tutto cid che avviene nel periodo del Carnevale: feste, tradizioni che
si rivivono, compagnia e allegria. Infine, mi posso definire un “cultore” della saga di Star Wars.

ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA rilasciato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Protezione Civile.-

DAL SETTEMBRE 2001 VOLONTARIO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

DAL SETTEMBRE 2011 FONDATORE E VICE PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE CARNEVALE STORICO
CRESCENTINESE “I BIRICHIN" (Organizzazione della manifestazione connesse al carnevale storico
Crescentinese)

10 dicembre 2013 a tutt'oggi (ri-eletto due volte)
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Crescentino
Via Martiri delle Foibe, 13 — 13044 Crescentino (VC)
Associazione di Promozione Sociale (APS) - Onlus
Presidente del Comitato Locale CRI di Crescentino

Gestione e coordinamento di tutta I'attivita della CRI di Crescentino (circa 150 iscritti), sia
associativa che amministrativo-contabile (redazione Bilancio ca 300.000 €/anno, rapporto
fornitori e clienti). 160 soci, 1 dipendete amministrativo e 4 Volontari Servizio Civile.

Intrattenimento rapporti istituzionali con Comuni, ASL, Provincia di Vercelli, Associazioni del
Territorio, Fondazioni Bancarie, Istituzioni altre e organismi deputati al soccorso (118, VVF e
Protezione Civile). Membro dell’Assemblea Nazionale della Croce Rossa Italiana.

9 gennaio 2009 a 1 gennaio 2014

Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Crescentino

Via Bolongara 16 — 13044 Crescentino (VC)

Pubblica Amministrazione — Ente Pubblico non economico a base associativa
Commissario del Comitato Locale CRI di Crescentino

Gestione e coordinamento di tutta l'attivita della CRI di Crescentino (circa 150 iscritti), sia
associativa che amministrativo-contabile (redazione Bilancio)

Intrattenimento rapporti istituzionali con Comuni, ASL, Provincia di Vercelli, Associazioni del
Territorio, Fondazioni Bancarie, Istituzioni altre e organismi deputati al soccorso (118, VVF e
Protezione Civile)

marzo 2007 - 3 dicembre 2013

Croce Rossa ltaliana — Comitato Provinciale di Vercelli

Via Gioberti 53 — 13100 Vercelli (VC)

Pubblica Amministrazione — Ente Pubblico non economico a base associativa
Ispettore Provinciale Giovani CRI della Provincia di Vercelli

Gestione e coordinamento delle attivita dei Gruppi Giovani CRI della Provincia di Vercelli (in
totale oltre 150 persone) — Partecipazione in qualita di membro di diritto al Consiglio Direttivo
Provinciale dal marzo 2007 a novembre 2008.

Settembre 2003 — marzo 2007

Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Crescentino

Via Bolongara 16 — 13044 Crescentino (VC)

Pubblica Amministrazione — Ente Pubblico non economico a base associativa
Responsabile e poi Ispettore del Gruppo Pionieri CRI di Crescentino

Gestione e coordinamento delle attivita del Gruppo Giovani CRI di Crescentino (15 iscritti) —
Partecipazione in qualita di Membro di diritto al Consiglio Direttivo del Comitato Locale CRI di
Crescentino

2 aprile 2008 - 17 novembre 2008; giugno 2009 - 24 novembre 2010

Croce Rossa Italiana — Comitato Regionale del Piemonte

Via Trento 33 — Torino

Pubblica Amministrazione — Ente Pubblico non economico a base associativa
Ispettore Regionale Vicario Giovani CRI del Piemonte

Coadiuvante all'Ispettore Regionale Giovani CRI del Piemonte nella gestione e coordinamento
delle attivita del Gruppi Giovani CRI della Regione (circa 100) e adempimenti in sua assenza.

9 marzo 2008 — 31 ottobre 2008

Croce Rossa Italiana — Comitato Provinciale di Vercelli

Via Gioberti 53 — 13100 Vercelli (VC)

Pubblica Amministrazione — Ente Pubblico non economico a base associativa
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

QUALIFICHE

ACQUISITE ALL'INTERNO DELLA
CRI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

FREQUENTATI ALL'INTERNO
DELLA CRI

ATTIVITA ALL'INTERNO DEL
SETTORE EMERGENZA DELLA
CRI
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Commissario del Gruppo Giovani CRI di Vercelli

Gestione e coordinamento delle attivita del Gruppo Giovani CRI di Vercelli per risoluzioni gravi
problemi gestionali (35 iscritti).

MONITORE DI PRIMO SOCCORSO ED EDUCAZIONE SANITARIA

ANIMATORE PER LE ATTIVITA’ DEI GIOVANI

ANIMATORE DI EDUCAZIONE ALLA SESSUALITA’ E PREVENZIONE ALLE MST ED HIV/AIDS
OPERATORE DEL SORRISO (CLOWN)

CORSO “ LE CATASTROFI SOCIALI, ORGANIZZAZIONE IN FASE PREVENZIONE E SOCCORSO” (SETTEMBRE
2006, CENTRO FORMAZIONE “E. ROSSI")

CORSO “ DISASTER RESPONSE UNIT — OPERATORE DI PROTEZIONE CIVILE” ( MARZO — GIUGNO 2007,
CENTRO FORMAZIONE “E. ROSSI")

FORMAZIONE QUADRI COMPONENTE PIONIERI (SETTIMO T.SE, OTTOBRE 2007)

CORSO “ MANAGEMENT OF THE EMERGENCIES IN EUROPE AND FOR THE IFRC “ ( LuGLIO 2007,
CENTRO FORMAZIONE “E. ROSSI")

DIVERSI CORSI DI AGGIORNAMENTO PER L'INSEGNAMENTO DEL PRIMO SOCCORSO
CORSO “COADIUTORE PER LA MOTORIZZAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA” (APRILE 2011)
CORSO “OPERATORE DEL SETTORE EMERGENZA — OP.EM” (APRILE 2012)

CORSO “COORDINATORE LOCALE DELLE ATTIVITA DEL SETTORE EMERGENZE CRI - 1 LIVELLO"
(APRILE 2013)

CORSO “COORDINATORE PROVINCIALE DELLE ATTIVITA DEL SETTORE EMERGENZE CRI — 2 LIVELLO"
(SETTEMBRE 2013)

CORSO “COORDINATORE REGIONALE DELLE ATTIVITA DEL SETTORE EMERGENZE CRI — 3 LIVELLO”
(OTTOBRE 2014)

CORSO “TEAM BUILDING” (OTTOBRE 2013)
CORSO “OPERATORE SPECIALIZZATO TELECOMUNICAZIONI CRI” (DICEMBRE 2013)

DIVERSI WORKSHOP, INCONTRI E TAVOLE ROTONDE SU TEMATICHE DI CARATTERE SOCIALE, SOCIO-
SANITARIO IN RAPPRESENTANZA DELLA CROCE ROSSA ITALIANA.

ESERCITAZIONE ERIDANO 2003 — CRESCENTINO 2003

PARTECIPAZIONI AD ESERCITAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE LOCALI E PROVINCIALI IN QUALITA DI
QUADRO DELL'ASSOCIAZIONE

RESPONSABILE DELLA LOGISTICA DEL CAMPO PROVINCIALE CRI “| CARE YOUR CHILDREN” DAL 2003 AL
2008

ESERCITAZIONE DELLA PROVINCIA DI VERCELLI “FIUME AMICO” ANNI 2004 E 2007

OLIMPIADI INVERNALI 2006

EMERGENZA PIENA STRAORDINARIA FIUMI PO E DORA BALTEA — CRESCENTINO, MAGGIO 2008
EMERGENZA SISMA ABRUZZ0O 2009

EMERGENZA PIENA STRAORDINARIA FIUME PO — CRESCENTINO, NOVEMBRE 2011

ESERCITAZIONE NAZIONALE DI PROTEZIONE CIVILE “MAGNITUDO 5.5”, ATTIVITA DI COORDINAMENTO
REGIONALE, GIUGNO 2016

EMERGENZA ALLUVIONE PIEMONTE, ATTIVITA DI COORDINAMENTO REGIONALE, NOVEMBRE 2016

EMERGENZA SISMA CENTRO ITALIA, ATTIVITA DI COORDINAMENTO REGIONALE, AGOSTO 2016 — MARZO
2017
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ALTRE ATTIVITA DI
COORDINAMENTO ALL'INTERNO
DELLA CRI

REDAZIONE DI PROGETTI

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Crescentino, i 01.04.2019
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[l FESTA REGIONALE CRI PIEMONTE — CRESCENTINO 16 — 17 GIUGNO 2007 IN QUALITA’ DI
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO

| ASSEMBLEA NAZIONALE PIONIERI CRI — BARDONECCHIA (TO) 17 — 19 OTTOBRE 2008 IN QUALITA' DI
RESPONSABILE ORGANIZZATIVO

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA LEGATE AL GEMELLAGGIO TRA LA CRI PIEMONTE E LA CROCE R0OSSA
CANTONE DI KARLOVAC — CROAZIA

RELATORE IN DIVERSI CONVEGNI E SERATE IN RAPPRESENTANZA DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

DIRETTORE E DOCENTE IN VARI CORSI DI PRIMO SOCCORSO, DI ACCESSO ALLA CROCE ROSSA ITALIANA
E DI FORMAZIONE PER IL VOLONTARIO SOCCORRITORE 118.

DAL FEBBRAIO 2017 DIRETTORE DEL CENTRO DI FORMAZIONE REGIONALE “SERGIO PETTINATI” DELLA
CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO REGIONALE DEL PIEMONTE

ANNO 2014-2015 - REDAZIONE DI PROGETTO PER FINANZIAMENTO PER LA COSTRUZIONE DELLA NUOVA
SEDE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DI CRESCENTINO. OPERA COMPLESSIVA DI CIRCA 350 MILA EURO,
CON FINANZIAMENTO DA FONDAZIONE SPECCHIO DEI TEMPI (€ 41MILA), FONDAZIONE CRT (€ 8MILA),
FONDAZIONE CASSA RISPARMIO DI VERCELLI (€ 14MILA), ALTRE FONTI (POPOLAZIONI, ISTITUZIONI,
ASSOCIAZIONL...) € 20MILA.

ANNI 2010, 2015, 2016, 2017 - REDAZIONE DI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE CON
GESTIONE IN QUALITA DI OPERATORE LOCALE DI PROGETTO DEI VOLONTARI SELEZIONATI

ANNO 2015 — REDAZIONE PROGETTO “CRESCENTINO CITTA CARDIOPROTETTA” PER LA CREAZIONE DI
UNA RETE DI DEFIBRILLATORI DI PUBBLICO ACCESSO. IMPORTO FINANZIATO € 3800 E REALIZZAZIONE DI
TRE POSTAZIONI.

ANNI 2016-2017 - RESPONSABILE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL PROGETTO
“#UNACRESCENTINOCHEAIUTA” PER LA REALIZZAZIONE DI UN CENTRO DI ASCOLTO PER VITTIME DI
VIOLENZA ED UN EMPORIO SOLIDALE. FINANZIATO DA ROTARY CLUB CRESCENTINO — SANTHIA' € 2500,
FONDAZIONE CRT €18000 CoMUNE DI CRESCENTINO € 5000 E PROVINCIA DI VERCELLI € 5000.
MANTENIMENTO DAL 2009 AD OGGI DI RAPPORTI CON PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (COMUNI, ASL,
CENTRALI OPERATIVE 118, CONSORZI SERVIZI SOCIALI, ..) E ALTRE ORGANIZZAZIONI NO PROFIT.

Patente tipo B rilasciata da MIT — UCO n. VC5091590J in data 6 marzo 2006
Patente tipo 5 mod. 138/05 rilasciata dalla Croce Rossa ltaliana — n. 035084 in data 4 gennaio
2007

il

Il

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.

Firm
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